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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui tingkat efektifitas dan 
efisiensi kinerja keuangan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri. Penelitian 
dilakukan dengan metode wawancara lalu membandingkan antara anggaran dan 
realisasi anggaran. Hasil dari temuan ini adalah kinerja Dinas Tenaga Kerja 
Kabupaten Wonogiri telah berjalan secara efektif dan efisien. Berdasarkan hasil 
temuan, penulis memberikan saran bahwa Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 
perlu mempertahankan kinerja dan pengendalian internal terkait penganggaran. 
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The purpose of this research is to find out whether efficiency and effectiveness 
performance of the capital expenditure budget of Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 
Wonogiri. This research was conducted by interview method then compared between 
budget and actual budget . The result of the research is the efficiency and 
effectiveness performance of Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri is good. 
Based of the result of research, the researcher give some suggestion that Dinas 
Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri need to maintain performance and internal 
controls related to budgetin. 










































MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
“Kami Tinggikan Derajat Orang Yang Kami Kehendaki, Dan Diatas Tiap-Tiap 
Orang Yang Berilmu, Ada Lagi Yang Maha Mengetahui” 
(QS. 12 : 76) 
 
Jika orang lain melihatmu berbeda. 






Karya kecil ini penulis persembahkan kepada : 
1. Yang tercinta : Pak Sigit, Ibu dan Bapak 
2. Mas Faris, Almas dan Mbak Reni 











Puji syukur kepada Allah SWT atas limpahan berkah dan rahmat-Nya penulis 
dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini sebagai salah satu syarat penyelesaian program 
pendidikan diploma III di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret 
Surakarta dengan lancar. Dalam penyusunan Tugas Akhir ini, penulis mohon maaf 
apabila terjadi kesalahan dan kekurangan dalam penulisan maupun isi Tugas Akhir 
ini. Harapan penulis, semoga Tugas Akhir ini bermanfaat dan dapat menjadi acuan 
dan sumber ilmu yang dapat dipergunakan oleh orang banyak. Penyelesaian Tugas 
Akhir ini tidak terlepas dari dukungan dan bantuan pihak lain, untuk itu penulis 
ucapkan terima kasih kepada : 
1. Dr. Hunik Sri Runing S, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
2. Dr. Djuminah, M.Si, Ak, selaku Ketua Program Studi DIII Akuntansi Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret serta selaku Dosen Pembimbing 
Tugas Akhir yang selalu membantu dan membimbing dalam penyusunan Tugas 
Akhir ini. 
3. Isna Putri Rahmawati SE, M.Sc., Ak, selaku Dosen Pembimbing Akademik 
yang telah memberikan bimbingan kepada penulis. 
4. Segenap Dosen serta Staff dan Karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
5. Ditjen Dikti Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan yang telah mengadakan 
program BIDIKMISI, sehingga penulis dapat menyelesaikan jenjang pendidikan 
di DIII Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret. 
ix 
 
6. Dra. Ristanti, MM., selaku kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 
serta segenap staff dan karyawan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang 
telah membantu penulis dalam pengumpulan data penelitian. 
7. Bapak Sigit Prabowo yang sudah tenang di Surga, Ibu Eko Ariwati dan Bapak 
Joko Pranowo yang selalu mengutamakan pendidikan anak-anaknya, selalu 
memberikan nasehat, kasih sayang, kesabaran, semangat serta dukungan. 
8. Kakak dan adikku ; Faris Shalih ‘Afif , Almas Fa’izah Shofiy dan Reni 
Novianty, atas semangat dan energi positif yang selalu diberikan. 
9. Nini, Kakung, dan Mami yang selalu mendukung dan mendoakan yang terbaik. 
10. Magis, Mahdan, Ayuk, Medy, Dinar, Anjar, Yayuk, Alfi, Dinda dan Chastrian. 
Sahabat-sahabat yang selalu menjadi penyemangat dan motivasi. Terima kasih 
atas dukungan dan doa kalian selama ini. Terima kasih menerima diskusi tengah 
malam di saat genting. Sarangheo! 
11. Yang selalu memotivasi satu sama lain, teman-teman Remaja Masjid 
Darussalam Ngulu Kidul, Mas Oktri, Catur, Irulita, Mbak Mams, Mbak Ima, 
Mas Almas, Mas Lupi, Gilang, Nero, Reno, Yayaz, Mas Fathur, Mas Attaj dan 
Argi. Terima kasih telah menjadi tempat refreshing yang yahud! 
12. Bagaskara Asung, yang telah tenang di Surga. Terima kasih telah menularkan 
semangat pada setiap temanmu. 
13. Teman-teman kelas C DIII Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 




Akhir kata penulis ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 
membantu penulis dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini dan tidak dapat penulis 
sebutkan satu per satu. Semoga perjuangan dan jerih payah ini dapat dijadikan 
motivasi oleh penulis di masa yang akan datang. 
 






















HALAMAN JUDUL………………………………………………………………     i 
ABSTRAK…………………………………………………………………………    ii 
HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS…………………………………    iii 
HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING………………………………….      v 
HALAMAN PENGESAHAN…………………………………………………….    vi 
MOTTO DAN PERSEMBAHAN………………………………………………..    vii 
KATA PENGANTAR…………………………………………………………….  viii 
DAFTAR ISI………………………………………………………………………    xi 
DAFTAR TABEL………………………………………………………………… xiii 
DAFTAR GRAFIK..................................................................................................  xiv 
DAFTAR GAMBAR………………………………………………………….......   xv 
DAFTAR LAMPIRAN............................................................................................  xvi 
I. PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang Masalah.........................................................................     1 
B. Perumusan Masalah................................................................................    4 
C. Tujuan Penelitian....................................................................................    4 
D. Manfaat Penelitian..................................................................................    5 
II. TINJAUAN PUSTAKA 
A. Anggaran Pemerintahan……………………………………………….     6 
B. Teknik Akuntansi untuk Mengendalikan Keuangan…………………..   11 
C. Penyediaan Informasi pada Tahap Perencanaan………………………   12 
xii 
 
D. Efektifitas Anggaran...............................................................................  15 
E. Efesiensi Anggaran ................................................................................  16 
III. ANALISIS DAN PEMBAHASAN 
A. Gambaran Umum Perusahaan…………………………………………   18 
B. Analisis dan Pembahasan……………………………………………...   30 
C. Temuan ………………………………………………………………..   41 
IV. PENUTUP 
A. Kesimpulan…………………………………………………………….  42 
B. Rekomendasi…………………………………………………………..   43 
DAFTAR PUSTAKA……………………………………………………………..   44 

















2.1 Kriteria Penilaian Efektifitas Pengelolaan Keuangan Daerah............... 16 
2.2 Kriteria Penilaian Efisiensi Pengelolaan Keuangan Daerah................. 17 
3.1 Jumlah Pegawai per 31 Desember 2015................................................ 20 
3.2 Indokator Ketenagakerjaan Tahun 2014.......................................... 28 
3.3 Kriteria Penilaian Efektifitas Pengelolaan Keuangan Daerah............... 34 
3.4 Efektifitas Kinerja Keuangan Disnaker Kabupaten Wonogiri....... 35 
3.5 Kriteria Penilaian Efisiensi Pengelolaan Keuangan Daerah................. 38 


















3.1 Efektifitas Kinerja Keuangan Disnaker Kabupaten Wonogiri Tahun 
Anggaran 2013-2015....................................................................................... 36 
3.2 Efektifitas Kinerja Keuangan Disnaker Kabupaten Wonogiri Tahun 























3.1 Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 
Wonogiri…………………………………………………………….... 23 























Lampiran I     : Laporan Realisasi Anggaran Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 
Wonogiri Tahun 2013.................................................................. 
Lampiran II  : Laporan Realisasi Anggaran Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 
Wonogiri Tahun 2014.................................................................. 
Lampiran III : Laporan Realisasi Anggaran Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 
Wonogiri Tahun 2015.................................................................. 
Lampiran IV  : Perhitungan Tingkat Efektifitas Kinerja Keuangan Disnaker 
Kabupaten Wonogiri.................................................................... 
Lampiran V  : Perhitungan Tingkat Efisiensi Kinerja Keuangan Disnaker 
Kabupaten Wonogiri 
 
 
 
